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Curso de
“Especialista en Responsabilidad Social de las
Empresas (RSE)”

Se trata de un curso en modalidad mixta, con una parte presencial (60 horas) y
otra posterior a distancia (40 horas)

Fecha de realizacion: del 22 al 25 de marzo, la primera fase presencial, y del 17 al 20
de mayo, la segunda fase presencial.

Horario: Lunes, Martes y Miércoles de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00
Jueves: de 9:00 a 15:00

Lugar de realizacidon: Escuela Julian Besteiro
C / Azcona 53
28028 Madrid
mediaz@ejb.ugt.org

N° de horas de Formacién Presencial: 60 horas, divididas en dos fases presenciales
de 30 horas de duracién cada una.

Inscripciones:

- Plazo de inscripcidon: hasta el 08 de Marzo de 2010.

- Requiisitos:
e Ficha de inscripciéon (Se adjunta)

e Fotocopia del DNI, tarjeta sanitaria o cartilla de la Seguridad Social, demanda de
empleo o cabecera de la ultima nédmina.

e Enviar la ficha cumplimentada y firmada a la Secretaria de Accién Sindical
por Fax, a Isabel Gonzalez, TIf: 915897678, Fax: 915897658 o0 por correo
electronico (igonzalez@cec.ugt.orq)

Observaciones

Este curso de “Especialista en Responsabilidad Social de las Empresas “ se encuadra en el apartado de “Formacidn asociada a la
Representacion Legal de los trabajadores”.

También se puede obtener informacion del curso en la pagina Web del Observatorio de RSE: http://www.observatorio-rse.org.es/ o a

través del enlace en la pagina http://www.ugt.es/
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ESPECIALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
OBJETIVOS

- Entender el marco conceptual de la RSE y su situacién actual a nivel nacional e internacional.
- Comprender las politicas y estrategias para incorporar la RSE a la gestiéon de empresa.
- Conocer las herramientas disponibles para llevar a la practica los principios de la RSE.

- Analizar el peso que tiene la gestién de intangibles y el criterio de gestion financiera responsable
en la creacidn de valor en las empresas.

- Proporcionar al alumno una visién global del significado de la RSE y dotarle de las herramientas,
instrumentos y habilidades necesarias para planificar, desarrollar y evaluar con criterios de
Responsabilidad Social.

CONTENIDOS

MODULO 1. La cultura de la sostenibilidad [4 HORAS]
a. Laimportancia de la direccidn en las politicas de gestion responsable.
b. Los beneficios de la RSE
c. Ladireccién por valores

MODULO 2. Aspectos clave en los sistemas de RSE [18 HORAS]
a. Politicas Medioambientales
b. Direccidn y Gestidn de Recursos Humanos
c.  Accidn Social
d. LaRSE en la cadena de suministro

MODULO 3. Sistemas de Gestion Responsable [6 HORAS]
a. Esquema del G.R.l. e ISO26000
b. SGE21
c. Relacion con otros sistemas: EFQM, SA8000, AA1000,...

MODULO 4. Taller: Como elaborar un Plan de RSE [2 HORAS]
a. ldentificacion de las oportunidades de mejora
b. Los grupos de interés: ranking por importancia, poder y urgencia
c. Priorizacion de objetivos
d. Plan de accién en RSE

MODULO 5. La RSE en instituciones sin animo de lucro [4 HORAS]
a. Laimplantacién de sistemas de RSE en administraciones publicas
b.  Singularidades de las organizaciones sin animo de lucro
c. Estrategias de RSE en el tercer sector y demas organizaciones
MODULO 6. Sistemas de Comunicacion y Verificacion de la RSE [21 HORAS]
a. Las Memorias segun el GRI
b. Otros Informes de RSE
c. Laverificacion
MODULO 7. Como comunicar la RSE [5 HORAS]
a. Cuanto, comoy dénde
b. Formas de poner en valor la memoria de RSE
c. La RSE en medios de comunicacion

MODULO 8. FORMACION A DISTANCIA (40 HORAS)

Sintesis y taller practico sobre Plan y Memorias RSE.
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ANEXO1I

INSTITUTO DE BMPLEO
SERVICIO PUBLICO
DEBVIPLEO ESTATAL

Solicitud de Participacion
N°. de Expediente
Entidad solicitante del Plan de Formacion; UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Accién Formativa (denominacién y nimero): ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

Apellidos: / Nombre:

Direccion Localidad CP

Tfno.: Email: NIF:

N°. de afiliacion a la Seguridad Social: /

Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI O NO

ESTUDIOS O Sin titulacion O Diplomado (E. Universitaria 1%'. ciclo)
O ESO / Graduado Escolar O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Bachiller O Doctor

O Técnico FP grado medio/FPI
O Técnico FP grado superior/FPII
O Otra titulacién (especificar)

AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
(s6lo ocupados) O Administracion (s6lo ocupados) O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Producciéon O Trab. de baja Cualificacion

(grupos de cotizaciéon 6, 7, 9, 10)

COLECTIVO:
O Ocupado. Consignar Cédigo (1):
O Desempleado
O  Situacién de cuidador no profesional (CPN)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SI O NO O SECTOR/CONVENIO

Razén Social:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Localidad C.P.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el ambito de la presente Convocatoria, no participa en otra
accion formativa de igual contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), el abajo
firmante autoriza el tratamiento de los datos personales (incluyendo su incorporacion en los correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en
otros documentos normalizados relativos a la accion formativa, para (1) la gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacién de la accién formativa
por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n® 9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que intervengan por cuenta del mencionado organismo o
entidad en alguna de las citadas actividades; y (ll) la cesion a los beneficiarios de las subvenciones para la ejecucion de las acciones complementarias
que el Servicio Publico de Empleo Estatal convoque y conceda al amparo de lo previsto en el capitulo 11l del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas con quienes aquellos
contraten la ejecucion de las acciones, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones complementarias sin quedar
facultados por ello a realizar ningun tipo de comunicaciéon o revelacion de tales datos personales a ningln tercero, y debiendo destruirlos una vez
finalizada la accion complementaria de que se trate.

El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién relativo a este tratamiento del que es responsable el

Servicio Publico de Empleo Estatal ante la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta Ultima en su sede social,
sita actualmente en la calle Arturo Soria 126 — 128 (28043 — Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacién de Cédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulaciéon de empleo en periodos de no
ocupacién, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autbnomos, AP
administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con
relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con
la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion, TM
trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP colegio profesional.
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