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Curso de
“Desarrollo de la Responsabilidad Social de las
Empresas (RSE)”

Fecha de realizaciéon: Del 12 de abril al 13 de mayo de 2010

Horario: Lunes y Martes de 09:00h a 14:00h y de 15:00h a 18:00h (16 horas de la
Parte Presencial)

Lugar de realizacidon: Escuela Julian Besteiro
C / Azcona 53
28028 Madrid
mediaz@ejb.ugt.org

Ne de horas de Formacion: 60 horas

Inscripciones:

- Plazo de inscripcidon: hasta el 26 de marzo.

- Requiisitos:
e Ficha de inscripciéon (Se adjunta)

e Fotocopia del DNI, tarjeta sanitaria o cartilla de la Seguridad Social, demanda de
empleo o cabecera de la ultima nédmina.

e Enviar la ficha cumplimentada y firmada a la Secretaria de Accion Sindical
por Fax, a Isabel Gonzalez, TIf: 915897678, Fax: 915897658 o0 por correo
electrénico (igonzalez@cec.ugt.orq)

Observaciones

Las caracteristicas de este curso “Desarrollo de la Responsabilidad Social de las Empresas “, corresponde a la
“Formacioén asociada a la Representacion Legal de los trabajadores”.

Se puede obtener informacion del curso en la pagina Web del Observatorio de RSE:
http://www.observatorio-rse.org.es/ o a través del enlace en la pagina http://www.ugt.es/
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DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS

OBJETIVOS

- Mejorar el conocimiento de los participantes de los conceptos de RSE y de desarrollo sostenible:
sus efectos en la comprension de la actividad econdmica y en las relaciones empresa y sociedad.

- Analizar el papel de las iniciativas voluntarias de las empresas, la regulacion de la actividad
econémica y las politicas publicas para que las empresas contribuyan con mayor eficacia a los
objetivos de crecimiento econémico, desarrollo social y proteccién del medio ambiente de las
sociedades democraticas de principios del siglo XXI.

- Comprender el papel de los trabajadores y de las distintas partes interesadas en los nuevos
contextos de economia global.

- Conocer las metodologias de analisis y evaluacion de los enfoques de gestibn empresarial en el
ambito de desarrollo de sus responsabilidades sociales.

- Analizar la situacién actual de la RSE en Espafia, a nivel publico, empresarial, sindical y de
grupos de interés.

CONTENIDOS

MODULO 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS EN EUROPA
Y EN ESPANA

MODULO 2. LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL DESARROLLO E IMPULSO DE
LA RSE

MODULO 3. NUEVA VISION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y LA GESTION
EMPRESARIAL

MODULO 4. LA NECESIDAD DE REVISION CRITICA DE LAS RELACIONES
EMPRESA Y SOCIEDAD

MODULO 5. EL DEBATE SOBRE LAS METODOLOGIAS DE AUDITORIA Y
EVALUACION SOCIAL DE LA GESTION EMPRESARIAL



CRONOGRAMA DESARROLLO DE LA RSE (PARTE PRESENCIAL)

HORARIO LUNES MARTES
e Propuestas de la Comision. e Hacia un nuevo estatuto de la
Posiciones de CES, UNICE Yy empresa como actor
otras partes interesadas. Vision econémico y social

internacional, Libro Verde y

Comunicacién de la UE, OIT y TEpEle

OCDE e Los excesos de la

De 97%° g 1490 e Informe de la subcomision del global!zacmn y el desarrollo
Congreso de los diputados sostenible
para potenciar y promover la
RSE, Trabajos del Foro de
expertos creado por el
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

e Debate, conceptos y directrices

e EI Diélog_o Social e De lacreacion de valor para el
 El Consejo Estatal de RSE accionista al enfoque de los
e Acuerdos Interconfederales stakeholders

para la Negociacion Colectiva e La Inversién Socialmente

De 15, a 18,% GINGy > Responsable (ISR)
e Procesos de implantacion,
e Las Empresas

desarrollo y evaluacion de la .
RSE Transnacionales (ETN)

e Integracion de los criterios de
RSE en la gestién local
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Calendarizacion Clases Presenciales y Tutorias On Line

ABRIL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado/Domingo
1 2 3/4
5 6 7 8 9 10/11
12- pe9:00 | 13-peg:00a | 14 15- pe 16:00 | 16 17/18
a 14:00 15:00 | 14:00 15:00 a a 21:00 horas
a 18:00 horas | 18:00 horas (Tutoria On
(Presencial) | (Presencial) Line)
19 20-Dpe16:00 | 21 22- De 23 24/25
a 21:00 horas 16:00 a 21:00
(Tutoria On horas
Line) (Tutoria On
Line)
26 27-Dpe16:00 |28 29- De 30
a 21:00 horas 16:00 a 21:00
(Tutoria On horas
Line) (Tutoria On
Line)
MAYO
1/2
3 4-pe16:00 |5 6- De 16:00 | 7 8/9
a 21:00 horas a 21:00 horas
(Tutoria On (Tutoria On
Line) Line)
10 11- pe 12 13- pe 14 15/16
16:00 a 21:00 16:00 a
horas 20:00 horas
(Tutoria On (Tutoria On
Line) Line)
17 18 19 20 21 22/23
24 25 26 27 28 29/30
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ANEXO1I

INSTITUTO DE BMPLEO
SERVICIO PUBLICO
DEBVIPLEO ESTATAL

Solicitud de Participacion
N°. de Expediente
Entidad solicitante del Plan de Formacion: UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Accion Formativa (denominacion y nimero): PESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

Apellidos: / Nombre:

Direccion Localidad CP

Tfno.: Email: NIF:

N°. de afiliacion a la Seguridad Social: /

Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI O NO

ESTUDIOS O Sin titulacion O Diplomado (E. Universitaria 1%'. ciclo)
O ESO / Graduado Escolar O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Bachiller O Doctor

O Técnico FP grado medio/FPI
O Técnico FP grado superior/FPII
O Otra titulacién (especificar)

AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
(s6lo ocupados) O Administracion (s6lo ocupados) O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Producciéon O Trab. de baja Cualificacion

(grupos de cotizaciéon 6, 7, 9, 10)

COLECTIVO:
O Ocupado. Consignar Cédigo (1):
O Desempleado
O  Situacién de cuidador no profesional (CPN)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SI O NO O SECTOR/CONVENIO

Razén Social:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Localidad C.P.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el ambito de la presente Convocatoria, no participa en otra
accion formativa de igual contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), el abajo
firmante autoriza el tratamiento de los datos personales (incluyendo su incorporacion en los correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en
otros documentos normalizados relativos a la accion formativa, para (1) la gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacién de la accién formativa
por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n® 9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que intervengan por cuenta del mencionado organismo o
entidad en alguna de las citadas actividades; y (ll) la cesion a los beneficiarios de las subvenciones para la ejecucion de las acciones complementarias
que el Servicio Publico de Empleo Estatal convoque y conceda al amparo de lo previsto en el capitulo 11l del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas con quienes aquellos
contraten la ejecucion de las acciones, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones complementarias sin quedar
facultados por ello a realizar ningun tipo de comunicaciéon o revelacion de tales datos personales a ningln tercero, y debiendo destruirlos una vez
finalizada la accion complementaria de que se trate.

El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién relativo a este tratamiento del que es responsable el

Servicio Publico de Empleo Estatal ante la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta Ultima en su sede social,
sita actualmente en la calle Arturo Soria 126 — 128 (28043 — Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacién de Cédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulaciéon de empleo en periodos de no
ocupacién, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autbnomos, AP
administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con
relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con
la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion, TM
trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP colegio profesional.
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