
 

  

Curso de 
“Especialista en Responsabilidad Social de las 

Empresas (RSE)” 
 
Se trata de un curso en modalidad mixta, con una parte presencial (60 horas) y 
otra posterior a distancia (40 horas) 

 
Fecha de realización: 09 al 12 de enero de 2012 (la primera fase presencial) y del 06 
al 09 de febrero de 2012 (la segunda). 
 
Horario: Lunes, Martes y Miércoles de 9:00 a 14:00  y de 15:00 a 18:00 
              Jueves: de  9:00 a 15:00 
 
Lugar de realización: Escuela Julián Besteiro  
                                  C / Azcona 53 
                                  28028 Madrid 

E-mail: mediaz@ejb.ugt.org Teléfono: 915 897 801 Fax: 915 897 747 
                                                                                                                                                                                                                                              
Nº de horas de Formación Presencial: 60 horas, divididas en dos fases presenciales 
de 30 horas de duración cada una. 
 
Inscripciones:  
 
- Plazo de inscripción: hasta el 16 de diciembre de 2011. 
 
- Requisitos:  
 

• Enviar  la ficha de inscripción, que se encuentra en esta misma web 
(http://www.observatorio-rse.org.es/sitio/formacion/semiPresencial.aspx),  
cumplimentada a la Secretaría de Acción Sindical por Fax, a Isabel González, 
Fax: 915897658  o por correo electrónico al Observatorio de RSE 
(curso.rse@ejb.ugt.org). La misma hoja de inscripción ofrece automáticamente 
ambas posibilidades. 

 
• Fotocopia del DNI, tarjeta sanitaria o cartilla de la Seguridad Social, demanda de 

empleo o cabecera de la última nómina, escaneadas y enviadas junto a la ficha de 
inscripción por correo electrónico, o aportadas el primer día del curso.  

 
Observaciones 

Se puede obtener información del curso en la página Web del Observatorio de RSE: 
http://www.observatorio-rse.org.es/ o a través de la página web de la Escuela “Julián Besteiro”:  
http://www.ugt.es/ejb. 
Para resolver o aclarar cualquier cuestión relacionada con esta acción formativa contactar 
con el Observatorio de RSE, en el teléfono 915897678 o por correo electrónico: 
orse@cec.ugt.org 
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ESPECIALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 

OBJETIVOS 
- Entender el marco conceptual de la RSE y su situación actual a nivel nacional e internacional. 

- Comprender las políticas y estrategias para incorporar la RSE a la gestión de empresa.   

- Conocer las herramientas disponibles para llevar a la práctica los principios de la RSE. 

- Analizar el peso que tiene la gestión de intangibles y el criterio de gestión financiera responsable 
en la creación de valor en las empresas.  

- Proporcionar al alumno una visión global del significado de la RSE y dotarle de las herramientas, 
instrumentos y habilidades necesarias para planificar, desarrollar y evaluar con criterios de 
Responsabilidad Social.   

 
CONTENIDOS 
 
MÓDULO 1. La cultura de la sostenibilidad [4 HORAS] 

a. La importancia de la dirección en las políticas de gestión responsable. 
b. Los beneficios de la RSE 
c. La dirección por valores 

MÓDULO 2. Aspectos clave en los sistemas de RSE [18 HORAS] 
a. Políticas Medioambientales 
b. Dirección y Gestión de Recursos Humanos 
c. Acción Social 
d. La RSE en la cadena de suministro 

MÓDULO 3. Sistemas de Gestión Responsable [6 HORAS] 
a. Esquema del G.R.I. e ISO26000 
b. SGE21 
c. Relación con otros sistemas: EFQM, SA8000, AA1000,… 

MÓDULO 4. Taller: Cómo elaborar un Plan de RSE [2 HORAS] 
a. Identificación de las oportunidades de mejora 
b. Los grupos de interés: ranking por importancia, poder y urgencia 
c. Priorización de objetivos 
d. Plan de acción en RSE 

MÓDULO 5. La RSE en instituciones sin ánimo de lucro [4 HORAS] 
a. La implantación de sistemas de RSE en administraciones publicas 
b. Singularidades de las organizaciones sin animo de lucro 
c. Estrategias de RSE en el tercer sector y demás organizaciones 

MÓDULO 6. Sistemas de Comunicación y Verificación de la RSE [21 HORAS] 
a. Las Memorias según el GRI 
b. Otros Informes de RSE 
c. La verificación 

MÓDULO 7. Como comunicar la RSE [5 HORAS] 
a. Cuánto, cómo y dónde 
b. Formas de poner en valor la memoria de RSE 
c. La RSE en medios de comunicación 

 
MÓDULO 8. FORMACIÓN A DISTANCIA (40 HORAS) 

Síntesis y taller práctico sobre Plan y Memorias RSE. 



                                  
 

CRONOGRAMA ESPECIALISTA EN RSE / 09 al 12 de enero de 2012 
 
 

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

De 9’00 a 14’00 

 
INTRODUCCIÓN 
Presentación del curso a cargo de la 
EJB 
 
PRESENTACIÓN DE LA 
PRIMERA PARTE: “RSE: Una 
interpelación al Derecho 
Internacional, Comunitario e 
Interno”. 
 
1. Introducción 
 
2. Metodología y objetivos 
 

 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES  
 
1. Medios gubernamentales para 

reforzar la RSE: el soft law. 
 
2.  Alianzas público privadas y medios 

de autorregulación de las empresas.  
 
 
 
 
 

 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
FOMENTO Y REPORTING DE LA 
RSE 
 
1. Voluntariedad vs.Regulación 
 
2. Fomento 

 
3. Reporting 
 

 
CONEXIONES E IMPACTO DE 
LA RSE EN EL DERECHO 
MEDIOAMBIENTAL  
 
1. Conexiones de la RSE con el 

Derecho del Medio Ambiente 
 
2. Inclusión de la RSE en la 

Norma Estatal y Autonómica y 
revisión de la jurisprudencia. 

De 15,00 a 18,00 

 
CONCEPTO Y ENCUADRE 
JURÍDICO DE LA RSE 
  
1. Concepto 
 
2. Marco Jurídico 
 
 

 
MARCO INSTITUCIONAL Y/O 
JURÍDICO DE LA RSE EN EL 
DERECHO 
COMUNITARIO E INTERNO 
  
1. Iniciativas de la Unión Europea 
 
2. Iniciativas del Estado español 

 
CONEXIONES E IMPACTO DE LA 
RSE EN EL DERECHO DEL 
TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL  
 
1. Conexiones de la RSE con el 

Derecho del Trabajo y la 
Seguridad Social 

 
2. Inclusión de la RSE en la 

Norma Estatal, Autonómica y 
los Convenios Colectivos. 

 

 

 
 



                                  
 

CRONOGRAMA ESPECIALISTA EN RSE / 06 al 09 de febrero de 2012 
 
 

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

De 9’00 a 14’00 

 
PRESENTACIÓN DE LA SEGUNDA 
PARTE: “Sistemas de gestión y 
elaboración de un Plan de RSE” 
 
1. Introducción 
 
2. Metodología y objetivos 
 
3. Las fases de un Plan. 

Herramientas. 
 
 

 
EL GRI Y LA ISO 26000 
 
1. Esquema del G.R.I. e ISO 26000  

 
2. SGE21, RS10 

 
3. Relación con otros sistemas: EFQM, 

SA8000, AA1000,…  
 
 

 
SISTEMAS DE COMUNICACIÓN 
Y VERIFICACIÓN DE LA RSE 
 
1. Las Memorias según el GRI  

 
2. Otros Informes de RSE  

 
3. La verificación  

 
CONCLUSIONES: 
 
1. “RSE: Una interpelación 

al Derecho Internacional, 
Comunitario e Interno”. 

 
2. “Sistemas de gestión y 

elaboración de un Plan 
de RSE” 

 
3. PLANIFICACIÓN 

TRABAJO FIN DE 
CURSO 

 

De 15,00 a 18,00 

 
ASPECTOS CLAVE EN LOS 
SISTEMAS DE RSE 
  
1. Políticas Medioambientales  
 
2. Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos  
 

3. Acción Social  
 

4. La RSE en la cadena de 
suministro  

 
 

 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 
 
1. Sostenibilidad vs. Decrecimiento 
 
2. La Huella ecológica y otros 

indicadores de la sostenibilidad 
 
3. Herramientas para la ecoeficiencia 
 
4. Sistemas de gestión medioambiental 
 

 
TALLER PRÁCTICO: CÓMO 
ELABORAR UN PLAN DE RSE 
  
1. Identificación de las 

oportunidades de mejora  
 
2. Los grupos de interés: ranking 

por importancia, poder y 
urgencia  

 
3. Priorización de objetivos 

 
4. Plan de acción en RSE 

 

 
 



 

 

 

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS 

Tutorías A Distancia 
 

FEBRERO 2012 
Lunes Martes  Miércoles  Jueves Viernes Sábado/Do

mingo 
   16 - De 

16:00 a 21:00 
(Pedro 
Martínez) 

17 - De 09.00 
a 14.00 (Víctor 
Meseguer) 

18/19 

20 21 22 23 - De 
16:00 a 21:00 
(Pedro 
Martínez) 

24 - De 09.00 
a 14.00 (Víctor 
Meseguer) 

25/26 

27 28 29    
 
 
MARZO 2012 
 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado/Do

mingo 

   1 - De 16:00 
a 21:00 
(Pedro 
Martínez) 

2 - De 09.00 a 
14.00 (Víctor 
Meseguer) 

3/4 

5 6 7 8 - De 16:00 
a 21:00 
(José Luis 
Durán) 

9 - De 09.00 a 
14.00 (Víctor 
Meseguer) 

10/11 

 
SEDE DE LAS TUTORIAS: 
 
Centro de Estudios Económicos y Empresariales  
Fac. Economía y Empresa, Despacho D0/08,  
30100 Espinardo, Murcia 
Tel: 868 88 77 98. 
Fax: 868 88 87 74 
Email: dotraforma@dotraforma.com 
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