
 

 

 

Curso de 
“Desarrollo de la Responsabilidad Social de las 

Empresas (RSE)” 
 
 
Fecha de realización: Del 07 de noviembre al 12 de diciembre de 2011 
 
Horario: Lunes y Martes de 09:00h a 14:00h y de 15:00h a 18:00h (16 horas de la 
Parte Presencial) 
 
Lugar de realización: Escuela Julián Besteiro  
                                  C / Azcona 53 
                                  28028 Madrid 

E-mail: mediaz@ejb.ugt.org Teléfono: 915 890 878 Fax: 915 897 747 
                                                                                                                                   
Nº de horas de Formación: 60 horas 
 
Inscripciones:  
 
- Plazo de inscripción: hasta el 31 de octubre. 
 
- Requisitos:  
 

• Enviar  la ficha de inscripción, que se encuentra en esta misma web, 
(http://www.observatorio-rse.org.es/sitio/formacion/onLine.aspx) cumplimentada 
a la Secretaría de Acción Sindical por Fax, a Isabel González, Fax: 
915897658  o por correo electrónico al Observatorio de RSE 
(curso.rse@ejb.ugt.org). La misma hoja de inscripción ofrece automáticamente 
ambas posibilidades. 

 
• Fotocopia del DNI, tarjeta sanitaria o cartilla de la Seguridad Social, demanda de 

empleo o cabecera de la última nómina, escaneadas y enviadas junto a la ficha de 
inscripción por correo electrónico, o aportadas el primer día del curso.  

 
Observaciones 

Se puede obtener información del curso en la página Web del Observatorio de RSE: 
http://www.observatorio-rse.org.es/ o a través de la página web de la Escuela “Julián 
Besteiro”:  http://www.ugt.es/ejb. 
 
Para resolver o aclarar cualquier cuestión relacionada con esta acción formativa 
contactar con el Observatorio de RSE, en el teléfono 915897678 o por correo 
electrónico: orse@cec.ugt.org 



 

 

 

DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS 

 
OBJETIVOS 
 
- Mejorar el conocimiento de los participantes de los conceptos de RSE y de desarrollo sostenible: 
sus efectos en la comprensión de la actividad económica y en las relaciones empresa y sociedad. 

- Analizar el papel de las iniciativas voluntarias de las empresas, la regulación de la actividad 
económica y las políticas públicas para que las empresas contribuyan con mayor eficacia a los 
objetivos de crecimiento económico, desarrollo social y protección del medio ambiente de las 
sociedades democráticas de principios del siglo XXI. 

- Comprender el papel de los trabajadores y de las distintas partes interesadas en los nuevos 
contextos de economía global. 

- Conocer las metodologías de análisis y evaluación de los enfoques de gestión empresarial en el 
ámbito de desarrollo de sus responsabilidades sociales. 

- Analizar la situación actual de la RSE en España, a nivel público, empresarial, sindical y de 
grupos de interés. 

 
CONTENIDOS 
 

MÓDULO 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS EN EUROPA 
Y EN ESPAÑA 
 
MÓDULO 2. LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN EL DESARROLLO E IMPULSO DE 
LA RSE 
 
MÓDULO 3. NUEVA VISIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL  
 
MÓDULO 4. LA NECESIDAD DE REVISIÓN CRÍTICA DE LAS RELACIONES 
EMPRESA Y SOCIEDAD 
 
MÓDULO 5. EL DEBATE SOBRE LAS METODOLOGÍAS DE AUDITORÍA Y 
EVALUACIÓN SOCIAL DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 



                                  
 

CRONOGRAMA DESARROLLO DE LA RSE (PARTE PRESENCIAL) 
 
 
 

HORARIO LUNES MARTES 

De 9’00 a 14’00 

(Lunes de 10’00 a 

14’00) 

 
• Propuestas de la Comisión. 

Posiciones de CES, UNICE y 
otras partes interesadas. Visión 
internacional, Libro Verde y 
Comunicación de la UE, OIT y 
OCDE 

• Informe de la subcomisión del 
Congreso de los diputados 
para potenciar y promover la 
RSE, Trabajos del Foro de 
expertos creado por el 
Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales. 

• Debate, conceptos y directrices  
 

 
• Hacia un nuevo estatuto de la 

empresa como actor 
económico y social 
responsable 

• Los excesos de la 
globalización y el desarrollo 
sostenible 

 

De 15,00 a 18,00 

 
• El Diálogo Social 
• El Consejo Estatal de RSE 
• Acuerdos Interconfederales 

para la Negociación Colectiva 
(AINC) 

• Procesos de implantación, 
desarrollo y evaluación de la 
RSE 

• Integración de los criterios de 
RSE en la gestión local 

 

 
• De la creación de valor para el 

accionista al enfoque de los 
stakeholders 

• La Inversión Socialmente 
Responsable (ISR) 

• Las Empresas 
Transnacionales (ETN) 

 

 



 

 

 

DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS 

 
Calendarización Clases Presenciales y Tutorías On Line 

 

NOVIEMBRE 2011 
Lunes Martes  Miércoles Jueves Viernes Sábado/Do

mingo 
 1 2 3 4 5/6
7- De 10:00 a 
15:00 y 16:00 a 
18:00 horas 
(Presencial) 

8- De 9:00 a 
15:00 y 16:00 
a 18:00 horas 
(Presencial) 

 

9 10 11 12/13

14- De 10:00 a 
15:00 

15 16- De 10:00 
a 15:00 

17  
 

18
 

19/20

21- De 10:00 a 
15:00 

22 23- De 10:00 
a 15:00

24 25 26/27

28- De 10:00 a 
15:00 

29 30- De 10:00 
a 15:00 

 

 
 
DICIEMBRE 2011 
   1 2 3/4
5- De 10:00 a 
15:00 

6 7- De 10:00 a 
15:00

8 9 10/11

12- De 10:00 a 
14:00 

13 14 15 16 17/18

19 20 21 22 23 24/25
26 27 28 29 30 31/1 
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